
• Meer dan 800 inschrijvingen

• Vanuit meer dan 100 verschillende
zorg- en welzijnsorganisaties

• Ruim 35 activiteiten

87,5% van de zorg- en welzijnsmedewerkers
is geïnformeerd via de werkgever 

Via mijn werkgever
Via social media
Via een kennis

87,5%

Online evenement
Combinatie
Live evenement

58%

21,4%

20,6%

Het programma wordt 
gemiddeld beoordeeld 
met een 7.9 

7.9

De Medewerker Centraal Week 2022 bood een gevarieerd hybride 
programma met activiteiten, zoals: Hoe vergroot je jouw geluk als 
zorgmedewerker?; Omdenken; Mentale fitness; Slaap & veerkracht; 
Voorproefje mindfulness en nog veel meer! Dit jaar stond de week 
in het teken van mentale fitheid. De evaluatie enquête is ingevuld 
door 126 deelnemers. 

Quotes van deelnemers:

58% van de zorg- en welzijnsmedewerkers
geeft aan volgend jaar wederom een combinatie (hybride) 
evenement te wensen 

www.wgvzorgenwelzijn.nl | info@wgvzorgenwelzijn.nl	
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HEB EEN  
SMILE OP  

MIJN GEZICHT
:)

VOORAL  
DOORGAAN. 

MOOI  
INITIATIEF!

IK KRIJG HELE-
MAAL ZIN OM 
VAN ALLERLEI 
DOELEN TE  
VERZINNEN EN 
HIERAAN TE 
WERKEN

HELEMAAL SUPER 
GEWELDIG EN HEEL 
INSPIREREND! 

FIJN OM IN CONTACT  
TE ZIJN MET ANDERE 
ZORGMEDEWERKERS

BEDANKT EN 
MOOIE PUNTEN 
MEE KUNNEN 
NEMEN

VOND HET 
ERG LEUK EN 
WAARDEVOL

8,5%

4%

https://www.linkedin.com/company/931904/admin/
https://twitter.com/WGVZorgWelzijn?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/ZorgSelect
https://twitter.com/zorgselect?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor

